Zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2023 z dnia 27.09.2023r.
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Czerwionce-Leszczynach — obowigzuje od dnia 01.10.2023r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZAKLADZIE GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

Regulamin obowiazuje od dnia 01.10.2023r.



Rozdzial 1. Postanowienia wst¢pne

§1

1. Niniejszy Regulamin ustala zasady postepowania w procesie zatrudniania w Zakladzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Czerwionce - Leszczynach pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze i w zakresie
tym uwzglgdnia on postanowienia Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

a) ,,Ustawie" - rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych;

b) ,,wolnym stanowisku pracy" - rozumie si¢ przez to wolne stanowisko urzednicze w rozumieniu ustawy
o pracownikach samorzadowych;

¢) ,,Dyrektorze" - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej w Czerwionce -
Leszczynach;

d) ,,Zaktadzie" lub ,,ZGM” - rozumie si¢ przez to Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej;

e) ,,Dziale" / ,,samodzielnym stanowisku” - rozumie si¢ przez to komoérke organizacyjna Zaktadu w ktérym
wystepuje wolne stanowisko pracy;

f) ,,Pracowniku" - rozumie si¢ przez to pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obejmujacych
nastepujace grupy stanowisk:

- urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,

- pomocnicze i obstugi;

g) ,,samodzielnym stanowisku” - rozumie si¢ przez to samodzielne stanowisko urzednicze wyodrgbnione
organizacyjnie w Schemacie organizacyjnym ZGM (nie przypisane do zadnego z Dziatow funkcjonujacych
w ZGM);

h) ,,wymagania niezb¢dne na danym stanowisku” - rozumie si¢ przez to opis wymagan zwigzanych ze
stanowiskiem, ktore sg konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku - ich spelnienie przez Kandydata
ma charakter obligatoryjny, niespetnienie wymagan niezbednych powoduje negatywny wynik selekcji
wstepnej;

1) ,,wymagania dodatkowe” - rozumie si¢ przez to opis wymagan pozostatych, pozwalajacych na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku — ich spetnienie przez Kandydata nie jest obligatoryjne i nie ma
wplywu na wynik selekcji wstepnej; wymagania dodatkowe stanowig dla Pracodawcy jedynie uzupetniajaca
informacj¢ o Kandydacie i nie wptywaja na wynik postgpowania w sprawie naboru na wolne stanowisko;

j) »BIP” - rozumie si¢ przez to stron¢ Biuletynu Informacji Publicznej Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowe;j
w Czerwionce-Leszczynach.

3. Regulamin niniejszy dotyczy zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze pracownikow, ktoérych
stosunek zatrudnienia nawigzuje si¢ w drodze umowy o prace.

4. Nabor pracownikoéw na wolne stanowiska odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow
Ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych oraz postanowien niniejszego
Regulaminu.

5. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie sprzeciwiaja si¢ realizacji prowadzonej w Zakladzie
polityki kadrowej, w tym przenoszeniu na inne stanowisko pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jezeli spelniaja oni wymogi
wymagane na danym stanowisku. Mozliwe jest rowniez powierzenie pracownikowi na okres do 3 miesigcy
w roku kalendarzowym wykonywania innej pracy niz okreSlona w umowie o praceg, zgodnej z jego
kwalifikacjami.

6. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong
nieobecnoscia pracownika samorzadowego, a takze przeprowadzenie procedury awansu wewnetrznego.

7. Przy oglaszaniu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze
kazdorazowo analizuje si¢, czy na danym stanowisku pracy moga zosta¢ zatrudnieni obywatele Unii
Europejskiej lub obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskie;.



Rozdzial II. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze

§2

1. Procedur¢ naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze oraz na
samodzielne stanowisko rozpoczyna zatwierdzenie przez Dyrektora Ogloszenia w tej sprawie. Ogloszenie
zostaje przygotowane przez Kierownika Dzialu, w ktérym wystepuje wolne stanowisko urzednicze, a w
przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego oraz samodzielnego stanowiska urzgdniczego — przez
Dyrektora.

2. Procedura naboru obejmuje nastgpujace etapy:

a) zamieszczenie Ogloszenia o naborze na stronie BIP;

b) sktadanie dokumentow aplikacyjnych przez Kandydatow;

c) selekcja wstepna kandydatow prowadzona w oparciu o ztozone przez nich dokumenty aplikacyjne;

d) zatwierdzenie przez Dyrektora listy kandydatow, ktorzy spetniajag wymagania formalne naboru;

e) selekcja koncowa kandydatow obejmujaca test kwalifikacyjny oraz rozmowe kwalifikacyjna;

f) dokonanie wyboru Kandydata z ktorym zostanie podpisana umowa o prace;

g) sporzadzenie Protokotu z przeprowadzonego naboru i jego zatwierdzenie przez Dyrektora.

h) ogtoszenie wynikoéw naboru.

§3

1. Do naboru na stanowisko urzednicze oraz na samodzielne stanowisko moze przystgpi¢ Kandydat, ktory
spelnia wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz w Ogloszeniu.

2. Do naboru na kierownicze stanowisko urzednicze moze przystapi¢ Kandydat, ktory spetnia wymogi
okreslone w Art.6 ust.1,ust 3 pkt. 2 i 3 oraz ust. 4 Ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o stanowisko urzednicze lub kierownicze
stanowisko urzednicze, moga zosta¢ zatrudnione jedynie na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na
celu ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej oraz dodatkowo spelniaja wymagania
okreslone wust. 1.

4. Warunkiem zakwalifikowania si¢ kandydata do procedury naboru jest zlozenie dokumentow
aplikacyjnych wymienionych w Ogloszeniu o naborze.

§4

1. Celem przeprowadzenia kolejnych etapéw naboru Dyrektor wydaje Zarzadzenie powotujgce Komisje
Rekrutacyjng sktadajacg si¢ z 3 osoéb. Dla prawomocnosci posiedzen Komisji Rekrutacyjnej wymagana jest
obecnos¢ wszystkich jej czlonkow. Dyrektor moze w kazdym czasie wprowadzi¢ zmiang w sktadzie
Komisji.

2. W skilad Komisji Rekrutacyjnej powoluje si¢ osoby posiadajace stosowng wiedze specjalistyczng
z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, ktorego dotyczy nabor, w tym Kierownik Dzialu, ktéry
obejmuje funkcj¢ Przewodniczacego Komisji. W przypadku naboru na kierownicze stanowisko urzednicze
oraz na samodzielne stanowiska funkcj¢ Przewodniczacego Komisji obejmuje Dyrektor.

3. W sklad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, albo pozostaje z kandydatem, ktory zlozyt dokumenty
aplikacyjne w takim stosunku prawnym albo faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnosci.

Rozdzial I11. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

1. Po podpisaniu Ogloszenia przez Dyrektora, Kierownik Dziatu przekazuje tres¢ Ogloszenia do Komisji
Rekrutacyjnej celem przeprowadzenia przez Komisj¢ kolejnych etapéw naboru.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko Komisja Rekrutacyjna zamieszcza w BIP oraz na tablicy
informacyjnej znajdujacej si¢ w budynku przy ul. Ligonia Sc stanowigcym siedzib¢ Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Czerwionce - Leszczynach.



3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe i adres jednostki;

b) okreslenie stanowiska;

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem wraz z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

f) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia Ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Zakladzie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6% a
jesli jest nizszy, to informacje o pierwszenstwie w zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej spelniajacej
wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spetniajacej wymagania dodatkowe okreslone w
Ogloszeniu;

g) wskazanie wymaganych dokumentéw;

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

1) termin przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjne;j;

j) klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w celach rekrutacji.

4. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢é z uprawnienia, o ktérym mowa w Art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

5. Termin do sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania Ogloszenia
w BIP.

6. Procedura naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urz¢dnicze oraz na
samodzielne stanowisko moze zosta¢ na kazdym etapie uniewazniona bez podania przyczyny.

Rozdzial IV. Dokumenty aplikacyjne

§6

Osoby zainteresowane udzialem w procedurze naboru s3g zobowigzane do zlozenia dokumentow
aplikacyjnych obejmujacych:

a) Curriculum Vitae;

b) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dokumentéw potwierdzajacych
nabycie okreslonych kompetencji wymaganych na stanowisku, ktérego dotyczy nabor;

d) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, ktorego dotyczy nabor;

h) oswiadczenie od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie;

1) zgodg na publikacje w BIP danych osobowych Kandydata;

j) podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla
celow rekrutacji (wg wzoru zamieszczonego w Ogloszeniu o naborze);

k) oswiadczenie, ze dane osobowe wskazane w dokumentach aplikacyjnych sa zgodne z posiadanym przez
Kandydata dokumentem tozsamosci;

1) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku osoby zamierzajacej skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktorym mowa w Art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§7

1. Dokumenty musza zosta¢ ztozone w zamknigtej kopercie i opisane w sposob umozliwiajacy identyfikacje
postepowania, ktorego dotycza.

2. Na kopercie muszg by¢ zamieszczone dane osobowe Kandydata.

3. Kandydat podpisuje kazdy dokument sporzadzony osobiScie, natomiast kserokopie dokumentéw
sktadanych przez Kandydata muszg na kazdej stronie zawiera¢ dopisek ,, Za zgodno$¢ kserokopii z
oryginatem" oraz by¢ opatrzone datg i podpisem Kandydata.



4. Dokumenty aplikacyjne Kandydat sktada w Sekretariacie Zaktadu lub przesyta na adres Zaktadu.

5. Po zarejestrowaniu przesytki stanowigcej oferte w postepowaniu Pracownik Sekretariatu przekazuje ja
bez otwierania bezposrednio Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej lub innemu czionkowi Komisji
Rekrutacyjnej powotanej dla przeprowadzenia danego postepowania.

Rozdzial V. Selekcja wstepna kandydatéw

§8

1. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza selekcje wstepng kandydatow polegajaca na analizie ztoZzonych
przez nich dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem zgodno$ci z wymaganiami formalnymi okre$lonymi
w Ogloszeniu.

2. W wyniku przeprowadzonej selekcji wstepnej Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ dotyczaca:

a) dopuszczenia Kandydata do dalszych etapoéw procedury naboru;

b) odmowy dopuszczenia Kandydata do dalszych etapéw procedury naboru — w tym przypadku Komisja
pisemnie informuje Kandydata o podstawach podjetej decyz;ji;

¢) pisemnego wezwania Kandydata do ztozenia dalszych dokumentéow lub wyjasnien (w tym przypadku
wyznacza si¢ Kandydatowi odpowiedni termin.)

3. Po zakonczeniu selekcji wstepnej Komisja Rekrutacyjna przedstawia Dyrektorowi listg Kandydatow,
ktorzy spetniaja wymagania niezbgdne okreslone w Ogloszeniu o naborze i zostali dopuszczeni do selekcji
koncowej. Lista zawiera imiona i nazwiska Kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.

Rozdzial VI. Selekcja koncowa kandydatéow

§9

1. W ramach selekcji koncowej Kandydaci zostajg dopuszczeni do testu kwalifikacyjnego, a nastepnie,
w przypadku zaliczenia testu - do rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Podczas testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci me mogg korzystaé¢ z zadnych
materiatbw pomocniczych oraz urzadzen umozliwiajacych rejestracje, przechowywanie i odtwarzanie
tekstow lub obrazow, w szczegolnosci z telefonow komorkowych, tabletow, itp.

§10

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci Kandydata,
gwarantujacych prawidlowe wykonywanie obowigzkéw na danym stanowisku, a takze sprawdzenie
podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

2. Do przygotowania pytan testowych zobowigzana jest Komisja Rekrutacyjna, ktéra w tym zakresie
wspoOltpracuje z pracownikami Dzialu, w ktérym znajduje si¢ wolne stanowisko urzednicze.

3. Test sktada si¢ z 15 pytan jednokrotnego wyboru i jest oceniany wedlug skali punktowej, przy czym za
kazdg prawidlowa odpowiedz Kandydat uzyskuje 1 punkt.

4. Do drugiego etapu selekcji koncowej — rozmowy kwalifikacyjnej - zostaja zakwalifikowani Kandydaci,
ktorzy uzyskali co najmniej 51 % poprawnych odpowiedzi.

5. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest
nawigzanie bezposredniego kontaktu z Kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, a takze uzyskanie dodatkowych informacji na temat:

a) indywidualnych predyspozycji oraz osobowosci Kandydata;

b) celow zawodowych Kandydata.

6. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przyznaje Kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

7. Przyznanie punktow poszczegdlnym Kandydatom nast¢puje po przeprowadzeniu rozmoéw ze wszystkimi
Kandydatami.



Rozdzial VII. Ogloszenie wynikow naboru i inne czynno$ci zwiazane z procedurg naboru
§11

1. Po zakonczeniu selekcji koncowej Komisja Rekrutacyjna wybiera nie wigcej niz pigcioro kandydatow
spetniajgcych wymagania okreslone w Ogloszeniu, ktoérzy uzyskali najwyzsza taczng liczbe punktéw z testu
i rozmowy kwalifikacyjne;.
2. Kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczb¢ punktéw Komisja Rekrutacyjna rekomenduje do nawigzania
stosunku pracy. Komisja moze uzna¢, ze zaden Kandydat nie powinien zosta¢ zatrudniony. Wzmianka o tym
wraz z uzasadnieniem musi zosta¢ zapisana w Protokole koncowym z procedury naboru.
3. Jezeli w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Czerwionce - Leszczynach wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest
nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawne;j, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu kandydatow
spetlniajacych wymagania okreslone w Ogloszeniu, ktérzy uzyskali najwyzsza taczng ilo§¢ punktow z testu
1 rozmowy kwalifikacyjne;j.
4. Kandydat zakwalifikowany do zatrudnienia jest zobowigzany przed zawarciem umowy o pracg
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, wynik badania lekarskiego okreslajacego zdolno$¢ do pracy na
danym stanowisku oraz oryginaly dokumentow aplikacyjnych, a takze inne niezbedne dokumenty potrzebne
do zatrudnienia.

§12

1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza Protokot.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabdr, liczb¢ kandydatéw oraz imiona, nazwiska 1
miejsca zamieszania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego nie wiecej niz pigciu najlepszych
kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru
stosowano zasady okreslone w Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

b) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne;

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

d) informacje¢ o osobie zakwalifikowanej do zatrudnienia badz wskazanie powoddw uznania, Zze zaden
kandydat nie powinien zosta¢ zatrudniony;

¢) uzasadnienie dokonanego wyboru;

f) sktad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor.

3. Protokét podlega przedtozeniu Dyrektorowi celem zaakceptowania wyniku postepowania w sprawie
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

4. W przypadku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze oraz samodzielne stanowiska
urzgdnicze, podpis Dyrektora pelnigcego funkcje Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej na Protokole z
prac Komisji Rekrutacyjnej stanowi ostateczna akceptacje wyniku prac Komisji.

Rozdzial VIII. Informacja o wynikach naboru
§13

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru.

2. Informacja o wynikach naboru zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki;

b) okreslenie stanowiska;

¢) imie i nazwisko wybranego Kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego;

d) uzasadnienie dokonanego wyboru Kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP oraz na tablicy informacyjnej w budynku przy ulicy
Ligonia 5c, stanowigcym siedzibe Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej w Czerwionce - Leszczynach
przez okres co najmniej 3 miesigcy. Ponadto, o wynikach naboru Zaklad informuje Kandydatow pisemnie
listem zwyktym.



4. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umoweg o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6
miesiecy. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym rozumie si¢ osobe,
ktora nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach o ktorych mowa w art. 2 Ustawy o pracownikach
samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreSlony, dluzszy niz 6 miesigcy,
1 nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

5. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustanie w ciagu 3 miesi¢cy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w Protokole z naboru.

Rozdzial IX. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§14

1. Dokumenty aplikacyjne Kandydata, z ktorym zawarto umowe o prace zostaja zalaczone do Jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne Kandydatow wyszczegélnionych w Protokole spisanym po przeprowadzeniu
selekcji koncowej z ktoérymi nie zawarto umowy o prace, Komisja przekazuje do Dziatu Organizacyjnego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych Kandydatow sa odsytane listem zwyktym lub odbierane sa osobiscie
przez Kandydatow w Dziale Organizacyjnym.

Rozdzial X. Awans wewnetrzny
§15

1. Pracownik zatrudniony w Zakltadzie moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans
wewnetrzny), jezeli wykazuje inicjatywe w pracy, sumiennie wykonuje swoje obowiazki, a takze spelnia
wszystkie wymogi okreslone przepisami prawa dla danego stanowiska w zakresie wyksztalcenia i1 stazu
pracy, a takze niekaralno$ci.

2. Przeniesienie pracownika na wyzsze stanowisko moze zosta¢ dokonane jedynie w ramach tej
samej grupy stanowisk.

3. W celu dokonania awansu wewnetrznego, Kierownik Dzialu sktada do Dyrektora Wniosek o dokonanie
awansu wewngtrznego wskazujac proponowane stanowisko oraz dat¢ zmiany stanowiska.

4. Warunkiem awansu wewngtrznego jest akceptacja Wniosku przez Dyrektora i wskazanie nowych
warunkow zatrudnienia.

5. Awans wewnetrzny na kierownicze stanowisko urzednicze oraz na samodzielne stanowisko inicjuje
Dyrektor przedstawiajac propozycj¢ objecia stanowiska Pracownikowi spelniajacemu wszystkie wymogi
okreslone przepisami prawa dla danego stanowiska w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy, a takze
niekaralnosci.

6. W celu realizacji awansu wewngtrznego Strony zawierajg stosowne Porozumienie okreslajace nowe
warunki zatrudnienia.

Rozdzial XI. Przeniesienie do innej jednostki
§ 16

1. Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzg¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda przenies$¢ do pracy w innej jednostce, o ktorej mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tej samej lub innej miejscowosci, w kazdym czasie,
jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego,
oraz  przemawiajga za tym = wazne  potrzeby po  stronie  jednostki  przejmujacej.
2. Przeniesienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia pracodawcow



Rozdzial XII. Postanowienia koncowe
§17

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, a takze inne akty prawne, jezeli dotycza
zatrudniania os6b na stanowiskach urzedniczych.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2023r. 1 uchyla moc obowigzujaca ,,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Zakladzie Gospodarki ~ Mieszkaniowej w Czerwionce — Leszczynach”
w brzmieniu przyjetym Zarzadzeniem nr 22/2022 z dnia 03.11.2022r. Dyrektora ZGM w Czerwionce —
Leszczynach.



